Dunavarsiany Varos Onkormanyzat
Weores Sandor Ovoda

2336 Dunavarsany, Arpad u. 14. email: bobitaovi@gmail.com
Tel./fax: 06-24/472-464

ELOTERJESZTES
Dunavarsany Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2016. februar 9-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: 866/2016. Targy: Javaslat a  Dunavarsany  Varos
Onkormanyzat ~ Weodres  Sandor  Ovoda
2014/2015-6s nevelési évben végzett
tevékenységérol szold szakmai beszdmoldjanak
elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete — 2016. évi Munkaterve alapjan — a 2016.
februarjaban tartando rendes képviselo-testiileti iilésére tervezte az dnkormanyzati fenntartasu intézmények
2014/2015-6s nevelési évben végzett tevékenységére vonatkozo beszamoldinak megtargyalésat.

A Dunavarsany Varos Onkormanyzat Webres Sandor Ovoda az elmult nevelési évben végzett
tevékenységérdl szold szakmai beszamoldt elkészitette, mely beszamold jelen eldterjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elkészitett szakmai beszamol6 alapjan a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Dunavarsany Varos Onkorminyzatianak Képviselo-testiilete a Dunavarsany Varos Onkormanyzat
Weores Sandor Ovoda 2014/2015-6s nevelési évre vonatkozo — jelen hatirozat meghozatalat segito
eléterjesztés melléklete szerinti — szakmai beszamoldjat elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelds: Polgarmester

A hatdrozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Az eldterjesztést targyalta: Pénziigyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag
Humanpolitikai Bizottsag

Az el6terjesztést készitette: Honti Anna intézményvezetd
Dunavarsany, 2016. januar 26.

Honti Anna
intézményvezet6

Az eldterjesztés torvényes:
dr. Szilagyi Akos
jegyzo



Dunavarsany Varos Onkormanyzat Beszamol6 2014/15-es nevelési év
Weores Sandor Ovoda
2336 Dunavarsany, Arpad u. 14.

Ovodai intézmény

Statisztikai adatok:

Ovoda megnevezése: Webres Sandor Ovoda
Férohelyek szama: 360
Beiratott gyermekek szama (aug.31 datum szerint): 307
Tankoteles koru gyermekek szama: 112

Specialis foglalkoztatast igénylé gyermekek
- Logopédus: 41
- Fejlesztd pedagdgus: 10
- Gyogypedagogus: 3

Csoportok szama: 12
Csoportok atlaglétszama: 28
Kiilfoldi allampolgar: 1
Kettos allampolgar: 1

Az 6vodai csoportok magas létszamuak voltak. Egy gyermek 6vodai felvételét sem kellett
elutasitanunk. A nevelési év végén is rendelkeztiink iires 6vodai féréhellyel. A nevelési év
elején ismételten megkértiik a fenntartd engedélyét a torvényben eldirt maximalis 1étszdm
tullépéséhez, igy a 25 gyermek helyett 30 6vodas jarhatott egy csoportba.

A sériilt vagy specialis foglalkoztatast igényld gyermekek szama az el6zd évekhez
viszonyitva hasonléan alakult. Az 6 fejlesztésiiket fejlesztd pedagogus, logopédus és
gyogypedagogus latta el.

A fent leirt statisztikai adatokbdl is latszik, hogy a logopédiai ellatasra szoruld gyermekek
szama igen magas volt. A sajatos nevelésli gyermekeink szdma az év elején 2 gyermek volt,
majd 2015 tavaszan 3-ra emelkedett a szamuk.

Pedagdgiai Szakszolgalathoz, vizsgalatra kiildott gyermekek szama: 21
Szakértoi Bizottsaghoz, vizsgalatra kiildott gyermekek szama: 2

A gyermekeket a fent emlitett intézményekbe altaldban az aldbbi okok miatt kiildjiik:
- koranak nem megfeleld fejlettségi szint,
- magatartasi zavarok,
- testi, érzékszervi vagy idegrendszeri
problémak,



- beiskolaztatas eldtt (ha a pedagogus és a
szilo véleménye nem egyezik)
iskolaérettségi vizsgalat.

A gyermekek utdogondozasa integraltan, illetve csoportbdl kiemelve, a fent felsorolt specialis
szakemberek bevonasaval torténik.

A rendszertelen 6vodéba jaras 6vodankra nem jellemzd, ha mégis el6fordul, akkor maximum
6-8 gyermeket érint intézménylinkbdl. Ezeket az eseteket ugy probaljuk csokkenteni, hogy a
szlilovel szoban elbeszélgetiink, illetve felhivjuk a figyelmét a rendszeres Ovodaba jaras
szlikségességérdl, amely a gyermek fejlodését segiti el6. Ha ez nem vezet eredményre, irasban
hivjuk fel a figyelmét, illetve, ha ez sem éri el a megfeleld hatast, akkor hivatalos Utra tereljiik
az esetet, de erre még nem volt szlikség. A tiz napnal tobb igazolatlan hidnyzast az 6todik
¢letéviiket betdltott gyermekek esetében szigoribban kovetjiik figyelemmel. A sziiloket két
alkalommal irasban figyelmeztetjiik a rendszeres Ovodaba jarasrdl és az igazolatlan
hianyzasok mell6zésérdl. Ezt a jegyz0 fele is jelezziik, hogy a Hivatal is értesiiljon ezekrdl.
Ha nem torténik meg ez ligyben az elvart valtozas, értesitjik a Gyamhatosagot, a Jarasi
Hivatalt és a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalatot, ez utobbival készitjiik el az
intézkedési tervet az ilyen esetekben.

Visszatéré probléma a gyermekek étkezési dijanak be nem fizetése. Sok esetben ez nem az
anyagi hattér miatt van, hanem a sziilok figyelmetlensége a gond. Ebben az évben vezettiik
be, hogy mar az elsé figyelmeztetést is irasban kapjdk meg a sziilok, melyben felhivjuk a
figyelmiiket a fennall6 tartozas Osszegérol, ezzel probaljuk megakadalyozni a nagyon magas
hatralékok felgyiilemlését. 2-3 alkalommal tortént meg, hogy tobb honapot nem fizettek, de az
irasbeli felszolitas meghozta eredményét, és befizették a sziilok a hatralékokat.

Targyi feltételek valtozasai:

Potoltuk az elhasznéalddott gyermek evoeszkozoket, miianyag talalo talcakat a csoportoknak.
A nevelési év folyaman az Osszes gazkésziilek éves ellendrzését, illetve szervizelését
megcsinaltattuk.

A nyar folyaman a nagyvarsanyi épiilet folyosojat, konyhdjat és mosdohelyiségeit festettiik ki.
A két irodaban a szamitogépek cseréje, illetve egy nagy teljesitményti fénymasold beszerzése
tortént meg.

Az udvar parkositasa-fiivesitése kisvarsanyi Ovoda udvaran valésult meg, a dolgozok, és a
gyerekek legnagyobb oOromére. A nagyvarsdnyi oOvodaban a kerités lett a felljitva,
megerdsitve.

Személyi feltételek valtozasai:

2014 szeptemberében minden allashely be volt toltve, de év kozben nagy volt a fluktuélas.

4 16 pedagodgiai asszisztens munkdja nagyban segitette a nagy 1étszamu csoportok miikddését,
amit az onkormanyzatnak koszonhetiink. Van, hogy valamelyik munkatarsunk hosszabb iddre
hianyzik, ezért egy plusz pedagogiai asszisztens nagy segitségiinkre lenne a neveldtestiiletben.

A tovabbképzésekben 5 kollégank vett részt.

Mivel a tovabbképzésre biztositott 0Osszeg intézményi szinten igen kevés, ezért a
tovabbképzésen részt vett kollégdkra ez anyagi megterhelést is r6. Ezt a terhet konnyitette,
hogy 5 kollégand palyédzat utjan igen kedvezd dnrésszel szakiranyu tovabbképzésen vehetett
részt, igy az 6 7 évenkénti kotelezd 120 o6rds tovabbképzésiik is teljesitve lett 2015



februarjadban. Egy kollégank sikeresen elvégezte a tehetséggondozd szakiranyu
tovabbképzést, mellyel egy id6ben sikeres pedagdgus szakvizsgat is szerzett.

Ovodank hatékonyabb miikodését segitené, ha még tovabbi szakemberek allnanak a
rendelkezésiinkre. PL. specidlis végzettségli gydgypedagdgus, még legaldbb 1 {6 fejlesztd
pedagogus, és a tehetséggondozast eldsegitd szakember. Valamint komoly igény mutatkozik a
logopédus heti kétszeri jelenlétének kiterjesztésére, akar napi szintii foglalkozasok tartasara.
Szakmai munka hatékonysaga, eredményessége

Ovodank nevelési éve 2014. szeptember 1-t51 2015. augusztus 31-ig tartott.

Az O6vodai csoportnaplok tartalma és forméja részben moddosult egyrészt a torvényi
valtozasok, masrészt a konnyebb ¢&s praktikusabb hasznalat miatt.

Atalakult a gyermekekrél félévente késziilé egyéni feljegyzések, melyben beszamolunk a
szliloknek a gyermekek értelmi, érzelmi, mozgés, szocidlis, testi képességeinek fejlodésérdl és
ennek érdekében tett Iépéseinkrdl. Ezt a sziildvel félévente ismertetjiik, melyet 6k alairasukkal
elfogadnak.

Kimenet szabalvozas — a fejlodés jellemzoinek évodaskor végére kivanatos szintjének
meghatarozasa:

Az iskolai életre vald felkészités nem funkcioja, hanem eredménye a 3-4 éven at tartd 6vodai
nevelémunkanak, amely az egész gyermeki személyiség fejlesztését szolgaja.
Az ovoda Helyi Pedagdgiai Programjaban kiilon fejezet foglalkozik a megfeleld fejlettségi
szinttel, amelyet el kell érni az 6vodaskor végére. Ezt segitik eld az 6vodai élet mindennapjait
atszovo tevékenységek, melyek a kovetkezdek:

e  verselés, mesélés,

e rajzolas, festés, mintazas, kézimunka,

e ¢nek, zene, énekes jaték, gyermektanc,

®  mozgas,

e akiils6 vilag tevékeny megismerése.
Az egyéni fejlodési iitem, illetve a gyermekek adottsagai miatt az iskolakezdés ¢életkorhoz
kotddo idopontja egyénenként valtozo lehet. Ezt a torvényi szabalyozas is lehetoveé teszi. Az
iskolakezdés el6tt az 6vodankban minden gyermekrdl felmérés késziil, mely alapjaul szolgal
az iskolaérettség megallapitasdhoz. Ha a sziilék és a pedagodgusok véleménye, illetve a
vizsgalatok utan kapott eredmények nem egyértelmiien tamasztjak ald azt a tényt, hogy a
gyermek megkezdje iskolas éveit, akkor ezekben az esetekben kikérjilk a Pedagdgiai
Szakszolgalat véleményét, €s ennek alapjan dontjiik el, hogy a gyermek megkezdheti e az els6
osztalyt.

Az idoéaranyosan tervezett feladatok, amelyek oOvodank munkaterve alapjan
megvalosultak:

2014. szeptember:
o sziildi értekezletek (csoportonként, illetve épiiletenként egy 0sszevont sziildi)
e csoportnaplok megnyitasa
o munkakozosségek terveinek ismertetése
e tlizriado




2014

varosi sziireti felvonulason a Mokus csoport képviselte d6vodankat
6vodai torzskonyv kitoltése

a mozgas ¢s altalanos felmérések megkezdése

magyar népmese napja, 1 népmese mesélése ezen a napon

. oktober:

2014

fioka fogadason vettiink részt az Arpad Fejedelem Altalanos iskolaban
alkalmazotti kirdndulas alkalmaval Kisbér és kornyékén jartunk

Di6-hét Projekt hét (intézményi szinten)

Telepiilésiink 10 éve varos ennek tiszteletére rendezett iinnepségen a Kisvakond
csoport Iépett fel

Sziiléi valasztmany gyiilése (tisztségek megerdsitése megtdrtént)

Az iskolai 0szi sziinet alatt az ligyelet biztositdsa 6vodadsainknak.

. november:

Ovi mozi program — 3 népmese vetitése (a gyermekek a sziileikkel jottek vissza erre a
délutani alkalomra)

Fogadoorak a csoportokban

Adventi kézmiives foglalkozas (épiiletenként 1-1 csoportszobaban, 6vondk
iranyitasaval)

Partneri felmérések megbeszélése, lebonyolitasa.

2014. december:

Mikulas {innep intézményi szinten

Luca napi vasar az 6vodaban

Virosi karacsony, ahol a Méhecske csoport képviselte az dvodat a kisvarsanyi
linnepségen, a nagyvarsanyi falu karacsonyon pedig a Siini csoport emelte az linnep
fényét

Karacsonyi miisor 6vodésainknak, és a kardcsony megilinneplése intézményi szinten
Nevelésnélkiili munkanap, mely az alkalmazotti értekezletet, és a karacsonyi
iinnepséget foglalta magaba

Unnepek kozotti téli sziinet

2015. januar:

2015

A Pedagogiai Szakszolgalat, illetve a Szakértéi Bizottsag vizsgalatainak megkezdése,
Félévi sziil6i értekezletek a csoportokban

Hoéemberek vilagnapja alkalmabdl kiallitast szerveztiink 6vodankban

Nyilt napok a csoportokban

A Magyar Kultura napjarol intézményi szinten emlékeztiink meg.

. februar:

Nyilt napok a sziiléknek
Félévi sziiloi értekezletek a csoportokban
Csoportok dokumentumainak féléves ellendrzése



Sziil6i értekezlet az iskoldba mend gyermekek sziileinek, ahol az iskola igazgatondje,
illetve a jovenddbeli tanitd nénik voltak a vendégeink.

Fot6zas az 6vodéaban

Ovodai farsang a csoportokban

,,Kiszézés” az 6vodaban

. marcius:

Sulivar a nagycsoportos 6vodasoknak (4 héten keresztiil az iskola szervezésében). Az
6vo nénik kisérték a gyermekeket.

On- és tarsértékelés (mindségbiztositasi csoport)

Tavaszhoz6 napok (intézményi szinten).

Marcipan cica el6adasanak megtekintése az dvoda szervezésében a Miivelddési
hazban

2015. aprilis:

Ertekezlet a tanitokkal és az iskola vezetésével az iskolaba késziild nagycsoportos
gyermekekrol

Megemlékeztiink a koltészet napjarol, épiiletenként ,,felavattuk™ a Wedres Sandor
emlékfalat.

iskolai beiratkozasok

Fold napja — projekt hét

SZMK értekezlet

2015. majus:

Ovodai beiratkozas

Anyék napja koszontése a csoportokban.

Csaladi délutan

Ev végi sziil6i értekezletek a csoportokban.

Csoportkiranduldsok.

Gyermeknaprol megemlékeztiink a csoportokban.

Csiribiri-Csepereddk tanccsoportunk részt vett az 6vodasok Néptanctalalkozojan, amit
Szigethalmon rendeztek meg.

Az 6vodaba iratott gyermekek csoportonkénti elhelyezése (értekezlet).

Evzarok, illetve ballagasok.

2015. junius:

Evzarok, ballagasok csoportonként.

Csoportos kirandulasok.

Pedagogusnap, fellépett a Csipet-csapat csoport.

Vérosnapokon megtekintettiik egy gyermekeldadast a Miivelodési Haz jovoltabol.
A varosnapokon a kovetkezd csoportok Iéptek fel:

Polgarra fogadast a Katica csoport eldadasa szinesitette

Pedagogusnapi fellépés: Csipet-csapat csoport

16-an nevelési évzaro értekezlet, melyet Nagyvarsanyon tartottunk meg.



A nyari iigyeleti nyitva tartasunk a kovetkezoképpen alakult:

Junius 15 - jalius 24. Kisvarsany II. épiilet (6 hét)
Julius 27-augusztus 28. Nagyvarsany (5 hét)

Ezen iddszak alatt 6vodank 6sszevont csoportokkal mitkddott.
Intézményiink kapcsolatai:

Arpiad Fejedelem Altalanos Iskola

Ovodasaink tobbsége a helyi altalanos iskolaban kezdi meg tanulmanyait. Kapcsolatunk az
altalanos iskolaval nagyon jo és szoros. Vannak k6zds programjaink, ilyen pl.: fioka fogadas,
Sulivar, kozos sziiléi értekezletek, sziiléi forumok, nyilt napok, iskola-, illetve
ovodalatogatasok, kozos értekezletek.

Sziilok

A kapcsolattartas leggyakoribb ¢és leghatékonyabb moédja, amely o6vodankra is jellemzd a
mindennapi személyes talalkozéas. Ezen feliil a sziil6i értekezletek, fogadoorak, nyilt napok,
sziilé1 forumok, kozds programok (kézmiives délutanok, kirandulasok).

A kapcsolattartds masik formdja telefonos megkeresések, illetve a falitijsag mitkddtetése.
Minden kapcsolattartasunk a sziilokkel azt a célt szolgélja, hogy minél jobban megismerjiik a
csaladokat, a nevelési nézeteiket, ¢€letviteliiket, hogy ezzel is eldsegitsiik a gyermekek
fejlodését.

Betekintést nyGjtunk az 6voda életébe, melyen keresztiil a sziild0 megtapasztalhatja, hogy
gyermeke nalunk jol érzi magat, biztonsagban van, és megfeleld litemben fejlodik. Erdsitjiik
azt a gondolatot, miszerint gondjaikkal, problémdikkal barmikor fordulhatnak a
pedagogusokhoz, az 6vodavezetéhdz, mert egyiitt sikeresebben taldljuk meg a megoldasokat a
felmeriil6 nehézségekre.

Az 6vodankba jaro gyermekek sziileirdl altalanossdgban elmondhat6, hogy érdekléddek és
segitOkészek intézményiink irdnyaban.

Miivelodési Haz

A kapcsolatunk folyamatos és tobbréti. A Miivelddési Hazzal torténd kapcsolattartas sordn a
gyermekek olyan ismeretekhez jutnak, amelyeket az 6voda nem tud biztositani szamukra.
Ebben a tarsadalmi ¢életbe valo bepillantéas lehetdségeit is felkinaljuk a gyermekeknek.

A Mivelddési Haz és Konyvtar a miivészet nyelvén szolitja meg a gyermeket. A
konyvtarlatogatasaink sordn eldsegitjiik, hogy a felnovekvé nemzedék olvasova valjon, és
ezaltal megbecsiilje a kdnyveket, mint értékeket.

A Mivelddési Haz altal szervezett szamos programon intézményliink rendszeresen vesz részt.
Ilyenek pl.: varosi rendezvények, gyermekeldadasok.

A Miivel6dési Haz programjaira mindig meghivjuk a csaladokat is.

A Mivelddési Haz vezetdjének és dolgozodinak kiilon kdszonjlik, hogy ilyen szeretettel
fordulnak intézményiink irdnyaba, és segité kezet nyujtanak pl. az 6vodai évzardk
megrendezésében.



Gyermekijoléti és Csaladsegito Szolgalat

A kapcsolattartas formai a kovetkezoek:

Az 6vodai gyermekvédelmet koordinalé 6vodapedagogussal heti rendszerességgel konzultal a
Szolgalat, ezenkiviil az intézményvezetok is tartjadk a munkakapcsolatot, kozos programokat,
eldadasokat, forumokat szerveziink.

Minden esetben jelezziik a gyermekek életében felmeriil6 negativ valtozasokat a Csaladsegito
Szolgélatot érintd szinten, ha kell, aktivan el@segitjik a gyermekek életének pozitiv
valtozasat.

Eléfordult olyan helyzet is, amikor a két intézmény munkatarsai kézosen latogattdk meg a
,problémas” csaladot.

Ugy érezziik, hogy ebben a nevelési évben még szorosabb lett a kapcsolatunk a Szolgalattal,
melynek nagyon oriiliink.

Fenntartoval

Onkormanyzattal valé kapcsolatunk nagyon jo, mindig segité kezet nyujtanak a felmeriild
gondjaink, problémaink megolddsdhoz. Ez nagymértékben eldsegiti a munkahelyi jo 1égkor
megtartasat. A torvények, rendeletek egyértelmiien meghatarozzak, hogy a Fenntartdé milyen
ellendrzési, beszamoltatasi kotelezettségeket ro az intézményre. Ezeknek a kotelezettségeknek
o6vodank igyekszik mindig tigy eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az é6vodai nevelésrol
¢s a nevelés feladatrendszerérdl.

Varosgazdalkodasi Kft.

A Kft-vel valo kapcsolatunk tobb sikon zajlik. A gyermekélelmezés, illetve ennek kiszallitasa
is a cég feladata 6vodank részére. A vezetéssel a kapcsolatunk toretlen, ezt meg is szeretnénk
drizni.

A belsd karbantarté munkajaval tovdbbra is maximélisan meg vagyunk elégedve. Oriiliink
neki, hogy a Kft. vezetése mindig nyitott a problémaink megoladasara.

Egészségiigyi Szolgalattal

Az 6voda védondje rendszeresen elvégzi a tisztasagi vizsgalatokat, valamint a kiilonbozo
¢letkorhoz kapcsolddd statuszvizsgéalatokat. Felvilagositast ad az idénként eléforduld
betegségekrol, fert6zo betegségekrol. Munkaja nélkiilozhetetlen szamunkra.

A gyermekorvossal vald kapcsolatunk ritkabb lett ugyan az allando védoéndi feliigyelet miatt,
de sziikség esetén mindig készen all a gyermekek fogadasara, kivizsgalasara.

A fogészati szlird vizsgalat az 5. €letévet betoltott gyermekek korében, egy nevelési évben
egyszer torténik. Ilyenkor a gyermekekkel ellatogatunk a fogaszati rendeldbe.

Mindenképpen fontosnak tartjuk a gyermekek atfogd ¢és minél tobbréti egészségligyi
vizsgalatat.

Ovodank téritéses szolgaltatasai

Zeneovi

Evek 6ta miikodik 6vodankban, melyet heti egy alkalommal tartanak a zeneiskola tanarai az
o6vodank épiiletében. Ez a foglalkozas a nevelési év végén bemutatd foglalkozassal zarul.
Sajnos ezek a foglalkozasok a déleldtti 6rakban vannak, igy nagymértékben befolyasoljak a
résztvevo gyermekek és az 6vodai csoportok napirendjét.



Adventi kézmiives délutan

Ovodéankban az adventi id8szakban keriil megrendezésre ez a délutani kézmiives foglalkozas,
ahova a gyermekek sziileikkel egyiitt érkeznek. A foglalkozast 6vodapedagogusaink vezetik.
A felhasznalt anyagok, eszkdzok koltségét a sziilok anyagi hozzajaruldsa fedezi, de maga a
szolgéaltatds ingyenes.

Ovodank téritésmentes szolgaltatasai

Logopédia
Heti két alkalommal utaz6 logopédus latja el ezt a feladatot.

Hittan
Ovodankban lehetdség van katolikus, illetve reformatus hitoktatds valasztdsara, az adott
nevelési évben mind a katolikus, mind a reformatus hittan z6kkendmentesen miikodott.

Gyogypedagogiai foglalkozasok
Heti 2 délelott latta el a fejlesztendd gyermekeket a kiils6s gyogypedagdgus.

Fejleszté foglalkozasok
Az altaldnos fejlesztést egy fejleszté pedagdgusunk végezte a nagycsoportos gyermekek
korében a szakértdi vélemények alapjan

Angol nyelvel valé ismerkedés

Heti egy alkalommal torténtek ezek a jatékos tevékenységek, korlatozott szdmu
nagycsoportosok  korében, melyet  Kisvarsanyban  6vodapedagdgusunk  tartott
(tehetséggondozas).

Csiribiri- csepereddk néptanc csoport
Heti egy alkalommal tartottdk a prébakat a nagycsoportos koru gyermekek szémara,
Kisvarsanyi 6vodapedagdgus vezetésével (tehetséggondozas).

Az 6vodank az alabbi rendezvényeken és megemlékezéseken vesz részt.

- Sziireti felvonuldson szerepeliink

- Adventi kézmiives délutant szerveziink

- A Varosi karacsonyon, illetve falu
karacsonyon valo szereplés

- Karacsony megiinneplése a csoportokban

- Husvéti kézmiives délutant szerveziink

- Anydk  napjar6l  minden csoport
megemlékezik  (misorral, ajandékkal
késziil).

- Gyermeknap

- Evzard

- Viérosnapi fellépések




Ellenorzési terv

A vezetdi ellendrzések a nevelési év folyaman folyamatosan torténnek a csoportokban. A
latogatdsok koncepcidja az 6vodapedagogusok szakmai munkdjanak megismerése,
ellendrzése, a csoport mindennapi életének jobb megismerését szolgalja. Ezek az ellendrzések
elésegitik a dajkak ¢és az 6vodapedagoégusok, valamint a sziildk kozotti eredményes
egylttmiikodést.

Ellendrzések eddigi tapasztalatai azt mutatjak, hogy 6vodankban jol egyiittdolgozo kozdsség
alakult ki, a kollégdk mindenben tudnak egymadsra szamitani, minden esetben szem elott
tartjak a gyermekek és az intézmény érdekeit. Az 6vodapedagogusok szakmailag megfelelden
felkésziiltek.

A személyi valtozdsok pozitivan befolydsoljdk a kozOsség szakmai munkajat ¢&s
szemléletmodjat. A csoportokban 1évé magas gyermeklétszamok plusz feladatokat és még
kortiltekintobb szervezést igényelnek a pedagdgusoktdl annak érdekében, hogy a gyermekek
nyugodt, kiegyensulyozott 1égkorben nevelddjenek.

Elégedettségi és eredményességi visszajelzések az 6vodank munkajarol

Intézménylinkben évek ota nagy hangsulyt fektetiink a mindségbiztositds mitkodtetésére,
mely visszajelzést szolgaltat az 6vodaval kapcsolatban all6 partnereink megelégedettségérol.
A felmérések sordn megjelend problémakat, hianyossdgokat minden esetben megprébaljuk
korrigalni. A torvényi valtozdsok miatt megkezdtiik a belsd ellendrzési csoport kialakitasat a
nevelési év végén.

Az 6voda vezetdje 2015 augusztusdban lemondott vezetdi kinevezésérdl és kérte a csoportba

valo visszahelyezését, ezért a nyaron vezetd valasztas tortént az intézményben, mely sikeresen
zarult. Ovodank élére az 0j nevelési évben 1j vezetd keriilt kinevezésre.

Dunavarsany, 2016. januar 25.

Honti Anna
intézményvezeto
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